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ID

FORMULARZ PROSIMY WYPELNI € DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZA € "X"

DANE FIRMY ZGLASZAJ ACEJ PRACOWNIKA / PRZEDSI EBIORCE DO UDZIALU W SZKOLENIU

PODSTAWOWE

Nazwa firmy

Nazwa firmy cd.

NIP Regon

TELEADRESOWE (SIEDZIBA FIRMY zgodnie z dokumentami rejest  rowymi)

Miejscowosc¢

Ulica

nr domu nr lokalu

Kod pocztowy Poczta

Gmina

Powiat Wojewddztwo

Telefon (wraz z numerem kierunkowym) Fax

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Typ firmy - prosze zaznaczy¢ wiasciwy Sektor dziatalno $ci — prosze zaznaczy¢ wasciwy

(1
|| (2) spotka cywilna
] (3) spolka akeyjna |:| inny (jaki ?)
(4) spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig
] (5) spétka jawna

(6) spotka komandytowa

(7) spotki przewidziane przepisami kodekséw innych niz cywilny i handlowy

(8) spdtdzielnia

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza |:| Produkgja, handel lub ustugi w zakresie lub na rzecz branzy elektronicznej (w
tym sektorow informatyki i telekomunikacii)

Projekt realizowany pod nadzorem Polskiej Agengiz®oju Przedsbiorczaci
Projekt wspoiinansowany zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego




DANE PRACOWNIKA LUB PRZEDSI EBIORCY ZGLASZANEGO DO UDZIALU W PROJEKCIE

*) w przypadku wigkszej liczby zgtaszanych 0sob prosze wypetnié ponownie te strone formularza

PODSTAWOWE
Imie (imiona)
Nazwisko PESEL
Data urc;dzenia (dz-ieh/miesiqc/rok) Miejsce urodzenia - miejscowos¢ Wojewddztwo

ADRES ZAMIESZKANIA | DANE KONTAKTOWE

Miejscowosc¢

Ulica nr domu nr lokalu
Kod poc-ztowy Poczta Gmina

Powiat Wojewddztwo

Telefon stacjonarny (wraz z numerem kierunkowym) Telefon komérkowy

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

L Uwaga: Obszary wiejskie to tereny pofozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin
obszar migjski L N . . SO L
wiejskich oraz cze$¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko-wigjskiej.
obszar wiciski Dostep do danych z podziatem terytorialnym na stronie internetowej GUS:
} http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa

Status w firmie (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

samozatrudniony (osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, nie zatrudniajgca pracownikéw)

pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace

wiasciciel / wspdtwiasciciel (z wytaczeniem 0sob samozatrudnionych)

Poziom wyksztatcenia (prosze zaznaczy¢ wiasciwy)

niepetne podstawowe podstawowe gimnazjalne zasadnicze zawodowe Srednie zawodowe (technik)
Srednie wyzsze zawodowe (lic., inz. lub wyzsze magisterskie (mgr lub wyzszy stopien lub tytut

, pomaturalne . A
ogolnoksztatcace réwnorzedne) réwnorzedne) naukowy (dr, prof.)

Miejsce wykonywania pracy (peiny adres zaktadu pracy wraz z wojewddztwem)

Data wybranego

] Miejsce szkolenia Tytut szkolenia
szkolenia

L.p.

Oswiadczam, ze:

®  Dane przedstawione w niniejszej karcie zgtoszeniowej odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg prawdziwe. Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci
prawnej, jakg ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych.

®  Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji, realizacji oraz monitoringu i ewaluacji Projektu ,Wzrost
konkurencyjnosci przedsiebiorstw branzy elektronicznej” zgodnie z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych Dz. U nr 101,
poz. 926 ze zm.

pieczitka przedsibiorstwa podpis ogéierowanej na szkolenie podpis Pracodawcy



(miejscowd¢, data)

OSWIADCZENIE!

Niniejszym GWIadCzam,Z ..........ooiiiii it e e e e e (dalej ,Przedsbiorca”)
(nazwa przedsbiorstwa)

spetnia co najmniej jeden z ngstijacych warunkow:

- dzieki uzyskaniu wsparcia (poprzez udziat w projekem)miar szkolé realizowanych przez Przedsiorce
zostanie znagro zwkkszony;

- zastg szkolé zostanie znagzo rozszerzony;
- catkowita kwota wydana przez Przegsorce na szkolenia zostanie zngca zwikszona;

- nasgpi znaczne przyspieszenie realizacji szkole

PODPIS@BY UPOWAZNIONEJ

! Oswiadczenie to jest obligatoryjne tylko dlazgeh przedsibiorstw (w rozumieniu Wytycznych dla Projektodawcahiegajcych
sie 0 dofinansowanie projektu w ramach PO KL pkt 2.2)



REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE

1.Postanowienia ogéine

Niniejszy dokument okéa ramowe zasady i warunki uczestnictwa w
Projekcie ,Wzrost  konkurencyjnosci  przedsibiorstw  branzy
elektronicznej”.

2. Definicje

2.1 Projekt — projekt ,Wzrost konkurencyjno §ci przedsibiorstw branzy
elektronicznej” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapita
Ludzki, Priorytetu Il Rozwdj zasoboéw ludzkich i potjatu adaptacyjnego
przedsgbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia os6b prgigh, Dziatania 2.1
Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatanlal2Rozwdj kapitatu
ludzkiego w przedsbiorstwach, wspéffinansowany przez iuropejsk w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, reapwpod nadzorem
Polskiej Agencji Rozwoju Przedgiiorczaici (PARP).

2.2 Beneficjent - Krajowa Izba Gospodarcza Elektronikelekomunikacii;
Partner — Instytut 4&czndici — Pastwowy Instytut Badawczy.

2.3 Uczestnik Projektu (Beneficjent pomocy):

- przedsgbiorca, ktory otrzymuje pomoc publicgn

- osoba fizyczna, dulaca pracownikiem przedgiiorcy zatrudnionym na
podstawie umowy o prackorzystagca ze wsparcia w postaci szkale

2.4 Organizatorzy Szkofe Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i
Telekomunikacji lub Instytut 4czngci — Pastwowy Instytut Badawczy lub
Wykonawca, ktéremu Beneficjent/Partner zleci preg@dzenie szkolenia.
2.5 Ponadto, w rozumieniu przepiséw o dziatdiogospodarczej oraz
przepisow wspolnotowyclZalgcznik | do Rozpotaizenia Komisji (WE) nr
364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmienigigo Rozpormzenie Komisji
(WE) nr 70/2001 i rozszerzgjego jego zakres w celuggkenia pomocy dla
badai i rozwoju (Dz. Urz. WE Nr L 63 z 28.02.2004 r.apizagcznik | do
Rozporzdzenia Komisji (WE) 70/2001 z dnia 12 stycznia 2004 sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesiefiipomocy péstwa dla
malych isrednich przedsgbiorstw (Dz. Urz. WE Nr L 10 z 13.01.2001, z&
wyjatkiem przypadkéw okionych w przepisach wspoélnotowych, me
przyja¢ nastpujace definicje przedsbiorstw:

Mikroprzedsi ebiorstwo — jest to przedsbiorstwo zatrudniace do 9
pracownikéw whcznie i ktérego roczny obroét i/lub catkowity bilansczny
nie przekracza 2 milionéw EUR.

Male przedsibiorstwo — jest to przedsbiorstwo zatrudniace do 49
pracownikéw whcznie i ktérego roczny obroét i/lub catkowity bilansczny
nie przekracza 10 milionéw EUR.

Srednie przedskbiorstwo — jest to przedsbiorstwo zatrudniace do 249
pracownikow wcznie i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 onidiw
EUR i/lub catkowity bilans roczny nie przekraczamBionéw EUR

Inne (duze) przedsgbiorstwo — jest to przedsbiorstwo, ktére nie
kwalifikuje sig dozadnej z ww. kategorii przedsiiorstw.

3. Terytorialny i czasowy zakres projektu
Projekt jest realizowany od 01.01.2009 r. do 32Q20 r. Obszarem
realizacji Projektu jest cata Polska.

4. Cel projektu

Celem ogoélnym Projektu jest podniesienie umiiegsci i wiedzy kadr polskicli
firm z brarzy elektronicznej, a poprzez to podniesienie ich Izokzi do
konkurowania na rynku europejskiméwiatowym. Cel ten zostanie agnicty
poprzez realizagjszkold, ktére pozwal pracownikom firm elektronicznych 1
zdobycie nowych umiefnosci, kwalifikacji i uprawniés zawodowych ora
umiejgtnosci nawizania wspotpracy kooperacyjnej.

5. Zakres ustug oferowanych w projekcie

Szczegotowe informacje dotygz poszczegodlnych szkdledostpne s na
stronie internetowejvww.nowaelektronika.corfub tez bezpdrednio w Biurze
Projektu:  Krajowa l|zba Gospodarcza Elektroniki €l@komunikacji, ul.
Stepinska 22/30, 00-739 Warszawa.

6. Kryteria uczestnictwa
6.1 Uczestnikami szkole ktdre zostasm przeprowadzone w ramach Projektu
moga by¢ wytacznie osoby, ktéreaeznie spetniaj nastpujace warunki:

1) sa mikroprzedsgbiorcami, matymi przedsbiorcami,srednimi
przedsgbiorcami lub innymi przedebiorcami, ktérzy maj siedzilg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i dziatay brarry elektronicznej, tj)
zajmup sie produkci, handlem lub ustugami w zakresie lub na rzecz
brarzy elektronicznej (w tym sektoréw informatyki i telemunikacii) lub
tez 53 pracownikami tych przedgiiorcow zatrudnionymi na podstawie
umowy o prag;

2) nie % osobami samozatrudnionymi (osobami fizycznymi mdmcymi
dziatalné¢ gospodarcgnie zatrudniajcymi pracownikéw),

3) z tytulu ich udziatu w szkoleniu zostanie za nigasiony wkfad
prywatny w formie wynagrodzenia za czas uczestratmszkoleniu lub
w pienkdzu w wysokéci okreslonej w umowie szkoleniowej,

N

a’.6 Opuszczenie przez Uczestnikegedj niz 20% godzin przewidzianych na

4) wypehity i podpisaly kakt zgtoszenia nie paiej niz na 12 dni
roboczych przed dniem rozpacia szkolenia;

5) za ktére dostarczono podpiagmrzez pracodavec(przed podpisaniem
umowy szkoleniowej)informacj; o otrzymanej pomocy publicznej inng
niz pomoc de minimis;

6) za ktore dostarczono famiadczorn, za zgodnéc z oryginatem kserokopi
dokumentu rejestrowego przegsiorcy lub innego dokumentu
potwierdzajcego status przedsiiorcy,

7) za ktére dostarczono podpisane przez pracogaswiadczenie o
zatrudnieniu,

8) za ktore dostarczono podpisgirzez pracodavecumowe szkoleniovy
najp&niej w dniu rozpocgeia szkolenia;

9) podpisaly éwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

10) podpisaly deklaragjuczestnictwa w Projekcie w dniu rozpecia
szkolenia.

7. Kwalifikacja do Projektu

7.1 Wstepna kwalifikacja do Projektu nagiuje na podstawie niniejszej Karty
Zgtoszenia, informacji o otrzymanej pomocy publiezmnej niz pomoc de
minimis, z@wiadczenia o zatrudnieniu oraz kopii dokumentu stegavego
Przedsgbiorcy dostarczonych do Organizatora.

7.2 Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest wniesieviiéadu prywatnego

w wysokaci okreslonej w umowie szkoleniowej oraz podpisanie umowy
szkoleniowej. W przypadku wnoszenia wkiadu prywgthew formie
pienigznej (w caldci albo w czsci) platng¢ powinna by dokonana
przelewem na konto:

Nr rachunku 22 1600 1374 0003 0052 2279 1153 wisBank Polska SA

wraz z podaniem informacji, ktérego szkolenia i iluoséb dotyczy nie
pézniej niz 3 dni przed rozpoczciem szkolenia.Po dokonaniu pfatréoi
zostanie w terminie 7 dni wystawiona faktura VAT.

Wypetniona i podpisam Kart ¢ Zgloszenia oraz wymagane
dokumenty prosimy dostarczy¢ najp6zniej na 12 dni
roboczych przed dniem rozpocegcia szkolenia na adres:

z dopiskiem
»Wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw branzy
elektronicznej”

7.3W przypadku nie uiszczenia optaty w wymaganym tarenzgtoszona na
szkolenie osoba zostanie skoma z listy uczestnikdw szkolenia.

7.4 Warunkiem ukaczenia szkolenia jest obeciddUczestnika w czasie co
najmniej 80% godzin lekcyjnych aftych szkoleniem. Uczestnik peiadcza
obecnd¢ wiasnogcznym podpisem nastiie obecnéci.

7.5 Osoba, ktéra uki@zy szkolenie otrzyma gaiadczenie o ukaczeniu
szkolenia.

realizacg wybranego szkolenia obliguje go do zwrotu categusziu
szkolenia przypadagego na jednego uczestnika.

7.7 Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekciezmarezygnowa ze
szkolenia przed dokonaniem wpfaty, o ktérej mowpkiv 7.2. W przypadku
rezygnacji ze szkolenia po dokonaniu wpfaty, nieolo&ci na szkoleniu lub
nieztazeniu przez nich dwiadczér o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, Organizator feazatrzymé cah kwotg wplaty.

7.8 W przypadku, gdy szkolenie nie aglzie s¢ z winy organizatora
zostanie wyznaczony inny termin szkolenia do akagpprzez Uczestnika.
7.9 Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom szkaleni

- materiaty szkoleniowe,

- pocz:stunek w trakcie trwania szkolenia,

- mazliwo$é uzyskania jednego z kilkku wydawanych w ramach dktoj
certyfikatow.

8. Proces monitoringu i oceny

8.1 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy pgdh procesowi
monitoringu, majcemu na celu ocenskutecznéci dziatah poditych w
ramach Projektu.

8.2 W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i eagjiuJczestnicy Projekt
sa zobowhzani do udzielania informacji na temat rezultatéezestnictwa w
Projekcie przedstawicielom Polskiej Agencji Rozwdjuzedsibiorczdci lub
podmiotu upowanionego przez PARP.

Podpis Pracodawcy
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